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L'EMPLOYEUR

Ministere [ Collectivita Ministére de I'Economie et des Finances
DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

Direction / Etablissement Direction Départementale des Finances
publiques du Gers

13001323800014

Telephone
0562 61 64 09
Couriel

ddfip32 @dgfip.finances.g
ouv.fr

Service Division des Ressources humaines

Adresse : 2 Rue:place Jean David

Commune: AUCH Cedex

Code postal :32007

Responsable du recrutement Telephone

05 62 61 64 06

Mme Joélle BETHENCOURT

Directrice du P6le pilotage et ressources m

ddfip32.pilotageressources
_|@dgfip.finances.gouv.fr

L'OFFRE DE RECRUTEMENT
Corps [ Cadre d'emplois Agent de catégorie C de la Fonction Publique de I'Etat

Date de début 14

Emploi exerce Agent technique des finances publiques Date de fin 30 |11 (15

Remuneration brute mensuelle Duree hebdomadaira

1445 € L 35 heures

Conditions paﬁicuhéa’?s Etre agé(e) de 16 a 25 ans
d'exercice de lemploi Avoir un niveau de dipléme inférieur au BACCALAUREAT

Descriptif de 'emploi Travaux d'entretien des batiments - Vaguemestre (réception et
envoi du courrier)

Lieu dexercice de I'emplol AUCH

el R R CIELEUEUER Notions en électricité-plomberie-peinture

Nombre de postes ouverts i

PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Date limite de depot des candidatures aupies du 19 09 2014
Pdle emploi

Lieu des épreuves de selection DDFiP 2 place Jean DAVID a AUCH

CADRE RESERVE AU POLE EMPLOI

Date de recep:ion ..-N‘ denregistrement :

Pour de plus amples informations sur le PACTE, consultez le site www.fonction-publique.gouv.fr/iscore/autres-recrutements/pacte-a-letat
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Avis et communications

AVIS DE CONCOURS ET DE VACANCE D'EMPLOIS

MINISTERE DES FINANCES ET DES COMPTES PUBLICS

Avis fixant au titre de I'année 2014 le nombre et la répartition géographique des postes offerts
au recrutement par voie de PACTE d’agents techniques des finances publiques

NOR : FCPE1418584V

Un arrété du ministre des finances et des comptes publics en date du 25 juillet 2014 a autorisé au titre de 1’année
2014 I’ouverture d’un recrutement par voie de parcours d’accés aux carriéres de la fonction publique territoriale,
hospitaliére et de I’Etat (PACTE) pour I’accés au corps des agents techniques des finances publiques.

1. Nombre de places offertes au titre de 2014 :
. 2Lﬁe nombre de places offertes au recrutement dans le corps des agents techniques des finances publiques est fixé
a26.

Ces postes sont répartis de la maniére suivante :

2 postes a la direction départementale des finances publiques de 1’ Ain (2 Bourg-en-Bresse) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques des Alpes-Maritimes (3 Cannes) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques du Cantal (3 Aurillac) ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques du Gers (4 Auch) ;

4 postes 2 la direction régionale des finances publiques du Nord-Pas-de-Calais et du département du Nord (1 &
Cambrai, 1 & Douai, 1 & Lille et 1 & Roubaix) ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de 1’Orne (2 Alengon) ;

1 poste a la direction régionale des finances publiques d’ Alsace et du département du Bas-Rhin ( Strasbourg) ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Sarthe (au Mans) ;

7 postes a la direction régionale des finances publiques d’Ile-de-France et du département de Paris (3 Paris)

1 poste a la direction départementale des finances publiques du Tamn (& Albi) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques de I'Essonne (2 Evry) ;

2 postes 2 la direction spécialisée des finances publiques pour 1’assistance publique - hopitaux de Paris (2 Paris) ;

3 postes a la direction des services informatiques Sud-Ouest (2 Poitiers).

2. Calendrier :

La date limite de dépdt des candidatures auprés du P6le Emploi est fixée au 19 septembre 2014,
L’examen des dossiers par les commissions de sélection est fixé du 24 septembre 2014 au 3 octobre 2014,
L’audition des candidats par les commissions de sélection se fera & compter du 6 octobre 2014.

3. Conditions d’inscription :

Ce recrutement est ouvert aux candidats dgés de 16 & 25 ans révolus, sortis du systeme éducatif sans dipléme ou
sans qualification professionnelle reconnue ou dont le niveau de dipléme est inférieur a celui attesté par un diplome
de fin de second cycle long de I’enseignement général, technologique ou professionnel (niveaux VI, V bis et V).

Les candidats doivent remplir les conditions générales d’acces aux emplois publics (nationalité, droits civiques,
casier judiciaire, service national, aptitude physique).

Les candidats doivent &tre de nationalité frangaise ou ressortissant d’un des Etats membres de 1'Union
européenne ou de I’Espace économique européen.

Les candidats en instance d’acquisition de I’une de ces nationalités sont informés que celle-ci devra étre obtenue
au plus tard 2 la titularisation.

4. Constitution du dossier de candidature :

Les candidats doivent impérativement retirer et déposer leur dossier de candidature auprés du Péle Emploi du
lieu de leur domicile ou & I'adresse indiquée sur I’offre de pdle emploi au plus tard le 19 septembre 2014,
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Le dossier de candidature comprend :

— la fiche de candidature « dispositif PACTE », disponible & 1’agence locale du Pdle Emploi ou téléchargeable
sur le site de Péle Emploi (voir I’adresse en fin d’avis), précisant notamment le niveau d’étude et, le cas
échéant, le contenu et la durée des formations suivies et des emplois occupés ;

— un curriculum vitae
— une lettre de motivation.

5. Organisation de la sélection :

Les dossiers de candidature sont examinés par le Péle Emploi qui vérifiera les conditions d’éligibilité au PACTE
et la complétude des dossiers. Le P6le Emploi transmettra les dossiers recevables & la Commission PACTE pour
examen et sélection des candidats retenus pour un entretien.

Seuls les candidats sélectionnés seront auditionnés par la commission.

Ceux-ci sont interrogés principalement sur leurs expériences personnelles et professionnelles, ainsi que sur leur
motivation et leur capacité d’adaptation a I’emploi & pourvoir.

La durée de I’audition est fixée entre vingt et trente minutes.

6. Type de recrutement aprés sélection :

A T’issue de la procédure de sélection, le candidat retenu bénéficiera & compter du 1 décembre 2014 d’un contrat
de droit public offrant, par alternance, une formation rémunérée qualifiante au poste proposé et une expérience
professionnelle.

Au terme de ce contrat, aprés obtention du titre ou du dipléme préparé et sous réserve de la vérification de son
aptitude professionnelle par une commission de titularisation, 1'agent sera titularisé dans le corps des agents
techniques des finances publiques.

Nota. — Pour tous renseignements, les candidats peuvent s’adresser au Pdle emploi de leur lieu de domicile.

Les offres de recrutement sont en outre publiées sur les sites internet de Pdle Emploi et du Ministére :

— Pole Emploi : http://www.pole-emploi.fr accueil P6le Emploi candidat mes conseils espace jeune dynamisez
votre recherche vous souhaitez travailler dans la fonction publique le PACTE.

- ministére : http://www.économie.gouv.fr liens pratiqueshttp://www.économie.gouv.fr liens pratiques :
s’informer sur les métiers du ministére Espace recrutement recrutement sans concours PACTE En savoir
plus et consulter les offres DGFIP- recrutement par voie de PACTE au titre de 1’année 2014.
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Avis et communications

AVIS DE CONCOURS ET DE VACANCE D'EMPLOIS

MINISTERE DES FINANCES ET DES COMPTES PUBLICS

Avis fixant au titre de I'année 2014 le nombre et la répartition géographique des postes offerts
au recrutement par voie de PACTE d’agents administratifs des finances publiques

NOR : FCPE1418583V

Un arrété du ministre des finances et des comptes publics en date du 25 juillet 2014 a autorisé au titre de I’année
2014 I’ouverture d’'un recrutement par voie de parcours d’accés aux carrieres de la fonction publique territoriale,
hospitaliere et de I'Etat (PACTE) pour I’accés au corps des agents administratifs des finances publiques.

1. Nombre de places offertes au titre de 2014 :

Le nombre de places offertes au recrutement dans le corps des agents administratifs des finances publiques est
fixé & 104.

Ces places sont réparties de la maniére suivante :

3 postes 2 la direction départementale des finances publiques de I’Ain (2 a Bourg-en-Bresse et 1 & Oyonnax) ;
5 postes a la direction départementale des finances publiques des Alpes-Maritimes (2 4 Cannes et 3 4 Nice) ;

8 postes 4 la direction régionale des finances publiques de Provence-Alpes-Céte d’Azur et du département des
Bouches-du-Rhone (1 & Aix-en-Provence, 5 & Marseille, 1 a Salon-de-Provence et 1 & Tarascon) ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques du Cantal (2 Mauriac) ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Charente (3 Angouléme) ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques des Cotes-d’Armor (1 & Paimpol et 1 A Saint-
Brieuc) ;

2 postes & la direction régionale des finances publiques d’Aquitaine et du département de la Gironde (1 2
Bordeaux et 1 4 Libourne) ;

1 poste a la direction régionale des finances publiques du Languedoc-Roussillon et de ’Hérault (& Saint-Pons-
de-Thomieres) ;

4 postes 4 la direction départementale des finances publiques de I'Isére (3 & Grenoble et 1 3 Vienne) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques du Loir-et-Cher (2 Blois) ;

2 postes a la direction régionale des finances publiques des Pays de la Loire et du département de la Loire-
Atlantique (1 & Chéteaubriant et 1 & Nantes) ;

1 poste a la direction régionale des finances publiques de Champagne-Ardenne et du département de la Marne (3
Chélons-en-Champagne) ;

3 postes a la direction départementale des finances publiques de 1’Oise (1 a4 Beauvais et 2 a Senlis) ;

3 postes a la direction régionale des finances publiques d’ Alsace et du département du Bas-Rhin (1 2 Sélestat et 2
a Strasbourg) ;

6 postes a la direction régionale des finances publiques de Rhone-Alpes et du département du Rhéne (a Lyon) ;

2 postes 2 la direction départementale des finances publiques de Sadne-et-Loire (1 & Louhans et 1 2 Macon) ;

6 postes a la direction départementale des finances publiques de la Haute-Savoie (3 2 Annecy, 2 & Annemasse et
1 & Thonon-les-Bains) ;

12 postes & la direction régionale des finances publiques d’Ile-de-France et du département de Paris (a Paris) ;

3 postes 4 la direction régionale des finances publiques de Haute-Normandie et du département de la Seine-
Maritime (1 a Bolbec, 1 a Dieppe et 1 & Neufchatel-en-Bray) ;

4 postes 2 la direction départementale des finances publiques des Yvelines (1 4 Mantes-la-Jolie, 1 aux Mureaux,
1 a Plaisir et 1 & Versailles) ;

4 postes a la direction départementale des finances publiques du Var (2 & Draguignan et 2 4 Toulon) ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Vendée (3 Fontenay-le-Comte) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques des Vosges (2 Epinal) ;

6 postes & la direction départementale des finances publiques des Hauts-de-Seine (1 & Asnigres, 1 2 Boulogne, 1
a Montrouge, 2 & Nanterre et 1 Neuilly-sur-Seine) ;
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5 postes a la direction départementale des finances publiques de Seine Saint-Denis (1 2 Aulnay-sous-Bois, 3 &
Bobigny et 1 & Saint-Denis) ;

6 postes & la direction départementale des finances publiques du Val-de-Mame (1 & Boissy-Saint-Léger, 1 a
Champigny, 1 & Créteil, 1 4 Villejuif, 1 & Vincennes et 1 & Vitry-sur-Seine) ;

3 postes a la direction départementale des finances publiques du Val d’Oise (1 2 Argenteuil et 2 A Garges) ;

1 poste & la direction nationale des vérifications de situations fiscales (& Paris) ;

6 postes a la direction des résidents a 1’étranger et des services généraux (& Noisy-le-Grand) ;

1 poste & la Direction des Services Informatiques Paris-Champagne (2 Reims).

2. Calendrier :

La date limite de dépdt des candidatures auprés du Péle Emploi est fixée au 19 septembre 2014,
L’examen des dossiers par les commissions de sélection est fixé du 24 septembre 2014 au 3 octobre 2014,
L’audition des candidats par les commissions de sélection se fera & compter du 6 octobre 2014.

3. Conditions d’inscription :

Ce recrutement est ouvert aux candidats agés de 16 & 25 ans révolus, sortis du systéme éducalif sans dipléme ou
sans qualification professionnelle reconnue ou dont le niveau de diplome est inférieur a celui attesté par un diplome
de fin de second cycle long de I'enseignement général, technologique ou professionnel (niveaux VI, V bis et V).

Les candidats doivent remplir les conditions générales d’acces aux emplois publics (nationalité, droits civiques,
casier judiciaire, service national, aptitude physique).

Les candidats doivent étre de nationalit€ francaise ou ressortissant d’un des Etats membres de 1'Union
européenne ou de 1'Espace €conomique européen.

Les candidats en instance d’acquisition de 1'une de ces nationalités sont informés que celle-ci devra étre obtenue
au plus tard 2 la titularisation.

4, Constitution du dossier de candidature :

Les candidats doivent impérativement retirer et déposer leur dossier de candidature auprés du P6le Emploi du
lieu de leur domicile ou a I’adresse indiquée sur I’offre de pble emploi au plus tard le 19 septembre 2014.

Le dossier de candidature comprend :

— la fiche de candidature « dispositif PACTE », disponible & ’agence locale du Pdle Emploi ou téléchargeable
sur le site de Pdle Emploi (voir I’adresse en fin d’avis), précisant notamment le niveau d’étude et, le cas
échéant, le contenu et la durée des formations suivies et des emplois occupés ;

— un curriculum vitae ;

— une lettre de motivation.

5. Organisation de la sélection :

Les dossiers de candidature sont examinés par le P6le Emploi qui vérifiera les conditions d’éligibilité au PACTE
et la complétude des dossiers. Le Péle emploi transmettra les dossiers recevables a la commission PACTE pour
examen et sélection des candidats retenus pour un entretien.

Seuls les candidats sélectionnés seront auditionnés par la commission.

Ceux-ci sont interrogés principalement sur leurs expériences personnelles et professionnelles, ainsi que sur leur
motivation et leur capacité d’adaptation 2 'emploi & pourvoir.

La durée de 1’audition est fixée entre vingt et trente minutes.

6. Type de recrutement apres sélection :

A l'issue de la procédure de sélection, le candidat retenu bénéficiera 2 compter du 1* décembre 2014 d’un contrat
de droit public offrant, par alternance, une formation rémunérée qualifiante au poste proposé et une expérience
professionnelle.

Au terme de ce contrat, aprés obtention du titre ou du dipldme préparé et sous réserve de la vérification de son
aptitude professionnelle par une commission de titularisation, I’agent sera titularisé dans le corps des agents
administratifs des finances publiques.

Nota. — Pour tous renseignements, les candidats peuvent s’adresser au Pole emploi de leur lieu de domicile.

Les offres de recrutement sont en outre publiées sur les sites internet de Pdle Emploi et du Ministere :

- Péle Emploi : hitp://www.pole-emploi.fr accueil Péle Emploi candidat mes conseils espace jeune dynamisez
votre recherche vous souhaitez travailler dans la fonction publique le PACTE.

- Ministére : http://www.économie.gouv.fr liens pratiqueshttp://www.économie.gouv.fr liens pratiques :

s’informer sur les métiers du ministere Espace recrutement recrutement sans concours PACTE En savoir plus et
consulter les offres DGFIP-avis de recrutement par voie de PACTE au titre de 1'année 2014,
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